附件2
第九届中国带电作业技术会议相关工作组及申报流程
一、工作组设置
（一）中国带电作业技术会议组委会：负责整个活动的统筹与规划，统一筹备第九届中国带电作业技术会议线下会议（高端论坛）及全流程的推广工作。
（二）《2022带电作业专业价值报告》编制组:负责《2022带电作业专业价值报告》报告的整体编制，由委员会指派牵头专家（青年专家）和辅导专家，面向专业征集10位核心编写者进行报告的策划、编制与初步审定工作，由秘书处开展素材征集与出版相关工作配合。
（三）前瞻技术调研与年度成果评定组:负责本次会议中人工智能、新材料、智能化、数字化技术的广泛调研学习工作、并通过调研学习开展研讨分析，为专业创新指明方向与机会。（本项工作由带电作业专业成果评价与转化工作组主导）
[bookmark: _Hlk104817104]（四）国际带电作业技术交流组：负责本次会议中国际工作部分，通过建立与法国、德国、日本、美国等国家带电作业相关企业和科研机构的联系，通过对带电作业管理、技术标准、技能工艺、设施设备等相关专题进行调研学习，整理编制可用于借鉴的调研学习报告。（本项工作由带电作业人才教培与评价工作组主导）
（五）项目技能工艺标准化小组：负责本次项目中关于机械化水平提升项目标准化、规范化项目服务标准化两项工作开展，通过对项目流程规范制定、为更多通过实验、鉴定的新工具、新设备提供一个规范化应用契机，加大带电作业项目工艺标准化进程（本项工作由电力不停电工程企业规范化工作组主导）
（六）青年专家评选与推广组：负责本次会议中青年专家的选拔、任用与工作监督，并在会议过程中协调资源对青年专家进行辅导与协助，并确保青年专家得到工作成果相应的权益。

二、申报流程
为充分发挥青年科技工作者的能力,构筑青年科技工作者成长成才平台，培育专业青年骨干力量，共享新思想、激发新思维，以上工作组面向各学协会专业组织、科研机构（实验中心）、教育培训机构，各网省、市（地）公司广泛征集青年专家牵头及参与工作组相关工作，商讨确定工作计划、开展调研学习、研讨分析、编制报告等工作。申报要求如下：
（一）遵守国家法律法规，有良好的科学素养，具有较高的专业知识、实践经验，有一定的研究水平；
（二）年龄35岁以下，女性年龄可适当放宽1年；
（三）从事设备运维检修专业技术工作或带电作业领域相关工作3年以上；
（四）优先招募在电气设备运维检修及装备研发的关键共性技术、前沿引领技术、颠覆性技术、“卡脖子”技术等方面潜心研究、守正创新的青年科技工作者；参与相关技术、学术研究取得成绩、在国内期刊发表研究成果等的青年科技工作者；
（五）乐于学习交流，热衷于专业技术发展，有时间与精力参加工作工作及相关活动。
[image: ]请有意参与的青年专家本着自愿原则向秘书处提出申请，于6月24日扫描二维码报名。
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