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附件 

序号 事  项 项目内容 成  果 时间地点 责任机构 

1 

2024（第十届）中国带

电作业技术会议暨纪念

中国带电作业技术创新

发展七十周年论坛 

2024 年中国带电作业技术会议是一次集学术交流

与庆祝纪念于一体的盛会，旨在回顾带电作业技术

七十年的发展历程，展望未来的发展趋势。本次会

议将汇聚全球电力行业的精英，共同探讨带电作业

技术的创新与应用，为电力系统的安全与稳定贡献

力量。 

发布“2024（第十届）中

国带电作业技术会议”相

关活动、成果报告。 

2024.5·沈阳 秘书处 

2 
带电作业国际对标 

专题活动 

为加强与国际同行合作，提升国际影响力。委员会

针对带电作业发展特色的国际企业（美国、日本、

法国、俄罗斯）开展主题调研和专项交流，形成全

面的调研报告，并根据调研报告针对性提出我国带

电作业改善与优化建议。 

1.组织国际调研和专项

交流活动； 

2.发布《带电作业国际

交流报告》。 

全年 秘书处 

3 
2024全国配网带电作业

技能大赛【协助】 

发挥委员会专业技术支撑的作用，推进协助相关管

理机构开展配电带电检修工职业技能比赛，并承担

开展相关工作。 

/ 对应时间 秘书处 

4 

中电联“配电带电检修

工”技能等级评价示范

工程 

为推进非电网企业的带电检修人员技能标准化管

理，有序建设非电网企业带电工人的能力，委员会

将联合中电联授权评价基地，针对行业内优秀的工

程企业进行全员技能评价，建立企业级技能人才档

案，协助企业人力资源部门推进技能体系的逐步建

设。 

试开展 2-3家优秀工程

企业人员并出具人力资

源评估及建议报告。 

全年 秘书处 
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序号 事  项 项目内容 成  果 时间地点 责任机构 

5 四届四次主任工作会 

为持续激发带电作业专业发展创新动力，高质量打

造带电作业专家工作委员会的行业平台效力和影

响力，科学精准地谋划委员会下一年度工作任务和

未来发展。 

1.发布 2023 年带电作业

专家工作委员会年度工

作总结； 

2.发布会议纪要及主要决。 

2024.1 秘书处 

6 四届五次主任工作会 

为确保带电作业专家工作委员会各类组织工作更

加规范有序地开展，进一步发挥行业平台效力，召

开第四届带电作业专家工作委员会五次主任工作

会，筹备第五届委员会换届事宜。 

1.审定 2024 年委员会工

作总结； 

2.审议第五届带电作业

专家工作委员会换届方

案及工作规划。 

2024.8 秘书处 

7 
第五届委员会换届工作

会（计划研究） 

根据《带电作业专家工作委员会工作细则》的相关

规定和主管单位的管理要求，委员会组织第五届委

员会换届等相关工作。选举第五届带电作业专家工

作委员会委员及专家库成员，审议带电作业专家工

作委员会工作细则》《第五届带电作业专家工作委

员工作规划》等。 

第五届带电作业专家工

作委员会委员及专家库

成员、工作规划。 

2024.11 秘书处 

8 
《变电带电作业技术导

则》团体标准编制 

为保障作业安全和技术规范化，工作组启动编制

《变电带电作业技术导则》团体标准，安全、有效

地指导变电带电作业技术及装备的应用。 

《变电带电作业技术导

则》团体标准。 
全年 

变电带电

作业技术

工作组

（WG06） 

9 
变电带电作业典型项目

作业指导书 

针对变电带电作业现状，分析变电带电作业开展成

果和作业价值，梳理形成典型作业场景库，按照规

范化、标准化建设要求，编制对应项目作业指导书。 

《变电带电作业典型项

且场景库》。 
全年 

变电带电

作业技术

工作组

（WG06） 
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10 
35kV带电作业规范化应

用交流（线上培训） 

为推进 35kV 带电作业普及应用与技术储备，委员

会将基于现阶段 35kV 带电作业技术、装备现状与

各地应用情况，开展 35kV 带电作业技术体系化交

流，介绍情况，交流经验，为有需求的企业提供

全面技术支撑。 

至少 1场线上交流活动。 2024.5 

35kV带

电作业技

术工作组

(WG04) 

11 
35kV带电作业技术应用

情况调研报告 

为了解 35kV 带电作业技术应用现状和制约因素，

专委会将重点开展基于需求、管理、技术、技能、

装备等多维度调研，编制报告；并通过交流探讨，提出

技术创新、装备创新与管理创新的建议。 

《35kV带电作业技术报

告》。 
2024.5-12 

35kV带

电作业技

术工作组

(WG04) 

12 
带电作业专业 

高级研修班 

为了适应提高供电可靠性、改善营商环境的电网高

质量发展要求，关注前沿技术、先进发展理念在专

业落地应用，开展跨专业、跨领域、高层次的技术

及管理培训课程，拓展带电作业专业人员的视野，

丰富专业高端人才的培育与培养，提升管理及技术

水平。 

组织召开研修班。 2024.6 

带电作业

人才教培

与评价工

作组

（WG02） 

13 

《电力行业带电作业专

业培训师规范》编制及

培训师经验交流会 

为带电作业的人才培养提供统一、标准化的培训师

资，规范化提升培训师资队伍的专业素质，达到统

一专业教学水平。同时开展专业培训师的经验交流

会，促进经验交流，互相借鉴学习，发挥优秀培训

师的带头示范效应。 

1.编制《电力行业带电

作业专业培训师评价规

范》； 

2.召开带电作业专业培

训师经验交流会。 

2024年 6月 

带电作业

人才教培

与评价工

作组

（WG02） 

14 

2024全国配网带电作业

技能大赛华南分区赛、

华东分区赛等地区分区

赛组织 

为选拔非电网企业的配网带电检修工，委员会将联

合地方电力协会或者带电相关专委会开展针对地

方的工程企业人员选拔，通过组织地方分区赛的形

式获得国赛入场资格。 

1.本工作将涉及赛事组

织各项事务； 

2.不少于两场区域赛

事。 

2024年 5月 秘书处 
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15 

电力行业送配电线路带

电检修工职业技能评价

题库开发【协助】 

根据新时代电力行业送配电线路带电检修技能人

才培评体系和规范化的培评管理要求，委员会组织

优化送配电线路带电检修工评价题库，推进带电检

修工的评价认证工作。 

修编评价题库，开展相

关研究形成标准。 
2024年 5月 

带电作业

人才教培

与评价工

作组

（WG02） 

16 

送配电线路带电检修工

（国家二类二级工种） 

申请【筹备】 

为推进带电检修工工种层次，建立带电作业专业更

强凝聚力与归属感，委员会计划于 2024 年协助中

电联人才中心开展送配电线路带电检修工国家二

类二级工种申请工作，按照国家职业标准要求建设

送配电线路带电检修工职业标准，开发对应评价与

培训资源，协助各级申报流程等相关工作 

/ 全年 

带电作业

人才教培

与评价工

作组

（WG02） 

17 

高空绝缘斗臂车斗内作

业法、工具与配套设施

评估与推广 

为深入推进配网带电作业技术装备创新发展与安

全规范应用，总结提炼高空绝缘斗臂车斗内绝缘杆

作业法断、接引流线作业工具与配套设施相关技术

创新成果，分享优秀应用案例，开展评估，结合物

质采购部门进行技术推广。 

1.推广交流会议活动； 

2.规范化应用培训：切

合各基层单位应用需求

情况，有目的、有针对

性地进行规范化应用培

训。 

2024.2 

带电作业

专业成果

评价与转

化工作组

(WG07) 

18 

《快速插拔电缆连接器

典型应用案例》及各地

标准化应用交流 

为更好的推进优质创新技术成果的转化落地，开展

快速插拔电缆连接器标准化应用指导工作，推动快

速插接入装置的各地地标应用，使快速插接入装置

的友好型改进与配网不停电作业的广泛适用，助力

配网可靠性提升，并开展地方线下应用交流活动，

确定各地典型设计，并加入到案例集中。 

 

1.完成《快速插拔电缆

连接器典型应用案例》

编写工作； 

2.不少于三场地方性交

流活动。 

全年 

带电作业

专业成果

评价与转

化工作组

(WG07) 
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19 
电力企业不停电作业能

力评价（2024） 

为更好地帮助电力企业了解自身配网不停电作业

建设发展情况与实际能力，切实提升供电可靠性，

工作组继续推进电力企业配网不停电作业能力建

设评价工作，同时完善、修正评价指标体系。 

完成 2023-2024年度 4

家电力企业的评价工

作，以及 2024年新征集

的试评价单位。 

全年 

电力企业

配网不停

电作业能

力建设评

价工作组

(WG05) 

20 

《电力企业配网不停电

作业能力建设规范》标

准编制 

建设优化评价工作标准，构建电力企业配网不停电

作业能力建设规范或导则，为评价工作科学、客观

地开展奠定先决基础、提供参考依据。 

《电力企业配网不停电

作业能力建设规范》 
全年 

电力企业

配网不停

电作业能

力建设评

价工作组

(WG05) 

21 

电力企业配网不停电作

业能力建设培训体系化

研究 

为提高电力企业配网不停电检修作业能力，依据评

价体系和专业共性问题，深入分析不同地区电网配

网不停电检修作业人员技能水平现状,研究构建适

应不同供电可靠性阶段的配网带电作业培训体系

以及培训资源建设策略。 

培训建议书以及《培训

资源建设策略》 
 

电力企业

配网不停

电作业能

力建设评

价工作组

(WG05) 

22 
工程企业带电作业业务

运管标准化体系 

基于电力行业带电作业安全的基本要求与工程企

业标准化能力建设的提升性要求，开展业务专业运

营和管理能力建设研究，探讨企业标准化发展思

路，构建工程企业带电作业业务运管标准化体系。 

业务运管标准化体系研

究，发布。 
全年 

电力不停

电作业工

程企业规

范化工作

组(WG08) 
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23 

《输电线路带电作业项

目操作技能》、《输电

线路带电作业典型风险

辩识分析与预控措施》

编制 

为推动输电带电作业的技能培训和专业提升，出版

图书讲解输电线路常用带电检修作业项目的典型

作业方式、人员组合、工具配备、作业步骤和安全

措施及注意事项等。主要以生产作业行为中一些典

型的作业安全风险行为作为分析辨识对象，运用绘

画形式解析生产作业环节可能存在的主要作业风

险和防范控制措施，推动输电带电作业的技能培训

和专业提升。 

《输电线路带电作业项

目操作技能》《输电线

路带电作业典型风险辩

识分析与预控措施》出

版物 

全年 

带电作业

专业丛书

编制工作

组(WG03) 

24 
《作业人员典型风险行

为辨识》 

从“保障安全的组织措施”入手，按不停电作业所

涉及的技术管理、运维管理、检修管理岗位或职责

角色，例如：配网不停电作业的工作负责人、工作

监护人、工作票签发人、工作许可人、工作班成员、

五级五控相关监督人员等，辨识相关人员的行为活

动，杜绝“行为违章”。 

《作业人员典型风险行

为辨识》出版物 
全年 

带电作业

专业丛书

编制工作

组(WG03) 

25 
带电作业机械化能力提

升标准工作 

为推进带电作业安全水平提升，降低人员劳动强

度，更广泛的开展业务服务，委员会机械化提升小

组将基于《立撤杆》团体标准编制方法，征集第二

批机械化提升建议，并通过标准编制、现场验证和

交流研讨多种形式推进作业方式的有据标准化，使

得标准能立、能写、能用。 

第二批机械化提升项目

标准计划及可实施项目 
全年 

机械化工

作小组 


