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附件 2

政策汇编

省市区域
政策名称

/措施
技术经理人权益 发布单位

陕西省

《陕西省技术经

理人队伍建设行

动方案（2025—

2027 年）》

1.鼓励构建“基础底薪+转化奖励+股权增值”

的技术经理人市场化薪酬结构，支持技术经理

人以服务获取股权，形成长期激励机制。

2.从事技术转移转化工作满 5年，首次申报技

术转移转化职称时可根据专业水平和工作业绩

参照同类人员评审标准，直接申报相应职称。

陕西省人民

政府

陕西省

西安市

《西安市技术经

理人认定管理办

法（修订版）》

1.优先使用市技术市场平台资源组织活动；以

市技术市场为平台开展技术经纪服务，并依照

相关法律法规获得佣金和收益等。

2.经西安技术经理人协会推荐的高级技术转移

人才，市科技局审核确认后，可推荐为“西安

市地方级领军人才”，从而享受相应人才待遇。

3.市级技术经理人信息纳入技术转移人才管理

数据库，享有平台提供的资源与服务，同时接

受绩效考核。

西安市科学

技术局

四川省

《关于加强技术

经理人队伍建设

的实施意见》

1.对主导技术转移项目累计技术交易额 3000

万元以上且符合其他职称评审条件的，可按规

定评审高级工程师职称。对成效显著、贡献突

出的可按规定破格评审相应级别职称。

2.支持技术经理人按照科技成果转化约定参与

收益分配并取得合法收入。

四川省科学

技术厅

广东省

广州市

《关于进一步加

强技术经理人队

伍建设的若干措

施（试行）（征

求公众意见稿）》

1.支持建立技术经纪职称评审与技术经理人能

力评价互认机制，将技术交易额、服务成效等

作为评审重要依据。

2.鼓励按照“合伙制”模式设立技术经理人事

务所，吸纳全国技术经理人来穗服务。

3.对做出突出贡献的技术经理人，纳入“广聚

英才”人才工程，享受相关保障待遇。

广州市科学

技术局
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省市区域
政策名称

/措施
技术经理人权益 发布单位

上海市

《关于支持事业

单位专业技术科

研人员创新创业

的实施意见》

鼓励事业单位设置“技术经理人”等创新岗位，

促进科研人员流动与成果转化

上海市人民

政府

湖南省

《湖南省工程系

列（技术经纪专

业）职称评价办

法》

1.为技术经纪专业人员设立了从技术员到正高

级工程师的完整职称层级，明确了职业发展路

径。

2.评价标准不唯学历、唯资历、唯论文、唯奖

项，更注重专业水平、转化实效和创新实践。

湖南省人力

资源和社会

保障厅等

北京市

《北京市工程技

术系列（技术经

纪）专业技术资

格评价试行办

法》

1.为从事技术转移转化的专业技术人员设置了

初级到正高级的职称名称（助理工程师至正高

级工程师）。

2.职称按照“个人自主申报、行业统一评价、

单位择优使用”的方式获取，用人单位可自主

聘任。

3.覆盖本市国有企业事业单位、非公有制经济

组织、社会组织中的相关专业技术人员。

北京市人力

资源和社会

保障局、北

京市科学技

术委员会

湖北省

《关于 2020 年

现代服务业领军

人才选拔培养工

作的通知》

1.首次将技术经纪人纳入全省现代服务业领军

人才选拔范围。经认定后，可享受相应的人才

政策支持。

2.技术经纪人可参与省级重大人才工程的选拔

培养，获得更高层面的认可与发展机会。此举

旨在推动技术转移从业人员培养工作进入职业

化、高端化的“快车道”。

中共湖北省

委组织部、

湖北省发展

和改革委员

会

天津市
《科教兴市人才

强市行动方案》

通过校企握手通道、实验室/中试平台建设，专

门设立技术经理人培养与激励措施，完善科技

成果转化体系，提升技术经理人在产业对接中

的桥梁作用。

天津市人力

资源和社会

保障局

山东

《关于全面支持

科技人才创新创

业的若干措施》

打造高水平技术经理人队伍。实施技术经理人

培养专项计划，省级重点人才工程将技术经理

人纳入支持范围，加快培养高水平技术经理人。

山东省科学

技术厅

辽宁

《关于做好

2025 年全省科

技服务人员技术

经纪专业职称评

审工作的通知》

与本省企事业单位直接建立人事劳动关系，并

在我省行政区域内提供技术转移服务的有关专

业技术人员，可参加技术经纪专业职称评审。

朝阳市科学

技术局
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省市区域
政策名称

/措施
技术经理人权益 发布单位

江苏

《昆山市技术经

纪人协会激励办

法》

全面推动技术经理人队伍建设，推动科技成果

从实验室加速走向生产线，实现从技术突破到

产业赋能的高效转化，对促成的优秀产学研合

作项目最高给予 3万元奖励。

昆山市人民

政府

安徽

《安徽省科技服

务业高质量发展

行动方案（2025

—2027 年）》

1.支持组建技术经理人事务所，健全技术经理

人从业佣金制等收益分配制度。

2.开展“金牌技术经理人”遴选活动，支持作

出突出贡献的技术经理人申报省有关人才计

划，将金牌技术经理人、高级技术经理人纳入

省高层次人才分级分类目录。

安徽省人民

政府办公厅

浙江

《浙江省制造业

人才支持计划行

动方案（2025—

2027 年）》

1.健全技术经理人的引进、培养、评价和使用

机制，鼓励企业、高校、科研院所等设立专门

岗位，将技术经理人纳入人才分类目录、职称

评价、人才计划支持范围。

2.探索推进技术经理人职称改革试点，扩大“一

试双证”制度试点范围，健全“新八级工”职

业技能等级制度。

中共浙江省

委人才工作

领导小组办

公室、省经

济和信息化

厅


